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קורס מנהלי  למידה ארגונית 
 ומקיף המלמד את התאוריה והפרקטיקה של מקצוע ניהול ההדרכה. קורס מעשי 

הקורס מותאם לשוק הלמידה הגדל והמתפתח, ומרכז את כל הידע והיכולות הנדרשות היום ממנהלי הדרכה בארגונים,  
 כולל ניהול תקציבים, מיפוי כישורים, פיצול תהליכי למידה מורכבים, הטמעה בשטח ועוד. 
 ם היטב את צרכי השטח. כל המנחים בקורס הם אנשי מקצוע בכירים המגיעים מהארגונים הגדולים במשק, ומכירי

בואו ללמוד ממי שעושה באמת!

למי הקורס מתאים?
לרכזי הדרכה המעוניינים להתקדם מקצועית, מנהלי הדרכה המבקשים לשדרג יכולות, מפתחי הדרכה הקורס מיועד 

בעלי ניסיון ארגוני המבקשים לעבור לערוץ הניהולי, אנשי חינוך המעוניינים לעשות הסבה מקצועית. 
דרש ניסיון של לפחות שנתיים בעולם ההדרכה בארגונים. *נ

תהליך הלמידה 
. במפגשים השונים, נכיר את מקצוע ניהול ההדרכה על כל מאפייניו, נבין את דרישות  פרונטליים מפגשים 9אורך הקורס 

אפקטיביות. במהלך  מנת להצליח ולייצר תוצאות -השטח, ונקבל את כל הכלים הדרושים למנהל הדרכה בארגון על
הקורס נבצע למידה פעילה, תוך התנסות ותרגול הכלים והמתודולוגיות הנלמדות, ובסיום יוגש פרויקט גמר המהווה תנאי  

 לסיום הקורס. 
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מה תקבלו בקורס

התנסות מעשית  
למידה תוך התנסות ותרגול הכלים 
והמתודולוגיות לצורך יישום בשטח 

ליווי מקצועי ומנטורינג  
סגל הקורס יהיה זמין עבורכם למענה  

מקצועי לכל אורך הקורס  

כלים וטכניקות חדשניות  
כלי הערכה ומדידה של תהליכי הדרכה, 

ניהול תקציב, מיפוי כישורים ועוד.   

יתרון משמעותי בהבנת השטח  
חיבור בין צרכי השטח לבין עולם  

ההדרכה החדש המתפתח  

לימוד המקצוע מא' ועד ת'   
הקורס המקיף ביותר ללימוד מקצוע  

ניהול הדרכה מהבסיס ועד הפרקטיקה 

    Case Studies מעולים
 ניתוח דילמות מהשטח  

מנחי הקורס 
 HRplusמנכל חברת  –עידן טפירו 
 HRplusמנכ"ל חברת  –יניב מזרחי 

 מפתח הדרכה בכיר ומנהל מוצר  –גיל ציוני 
   מנהל הדרכה בחברת תדהר –ניסים קמחי 

מנהלת הדרכה ראשית נציבות שירות המדינה  –ענבר סבאג שפייזמן 
 בית חולים הדסה  –מנהלת הדרכה ופיתוח ארגוני  – טלי שרמן
 מנהל מחלקת הדרכה בקופ"ח מאוחדת   – חי-אופיר אל
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תוכנית הלימודים 

 תוכןמפגש

  מפגש פתיחה1
]שעה אקדמית[

עידן טפירו  –ניהול מסע הלמידה בארגון 
הקורס היכרות והצגת מטרות  ●
מהדרכה ללמידה ארגונית  ●

]שעה אקדמית[

 יומנויות ופערי ידע מ
]שלוש שעות אקדמיות[ 

 כישורים זה החיים
2

#כישורים זה החיים 
 כישורים 

]שעתיים אקדמיות[  

בניה מתודית של תוכנית הדרכה מבוססת כישורים וכשירויות 
]שעתיים אקדמיות[

הערכת אפקטיביות 
אקדמית[]שעה 

אבחון צרכי הדרכה 
3

 –מודלים ופרקטיקות 
איתור צרכים 
 איסוף נתונים 

]שלוש שעות אקדמיות[  

מיפוי המצב מצוי ורצוי 
]שעתיים אקדמיות[
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  פיצוח הדרכה                                  
4  

  
   בניית תכנית הדרכה ותוצרי למידה

 
 מטרות הפרויקט 

 תכנית על פי מודל הכישורים בניית 
 ]חמש שעות אקדמיות[ 

 
   תכנית הדרכה ותוצרי למידה תהמשך בניי  5

 
 בחירת תמהיל פתרונות הדרכתיים 

 ]שלוש שעות אקדמיות[ 
 

 הצגת פרויקט הגמר 
 ]שעתיים אקדמיות[  

         
 סדנת עיצוב מצגות   6

 פיתוח תוכן עבור מצגת  
 טרנדים וטכניקות עיצוב

 שעות אקדמיות[  חמש]
 

 טכנולוגיות למידה   7
 )כולל סקירת מערכות( כלים וטכנולוגיות למידה

 CANVAסדנת 
 ג'ניאלי 

 
 דגשים לניהול תקציב –אפקטיביות הדרכה 

 ניהול תקציב 
 תחקיר והפקת לקחים בהדרכה

 למידה ודגשים  –סעיפי תקציב 
 טיפול בהזמנות רכש, מכרזים 

 עבודה מול ספקים 
 
 שעות אקדמיות[  חמש]

 
 ניהול ספק  8

 
 כיצד לנהל פרויקט למידה מול ספק 

 
 אקדמיות[  חמש]
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 מפגש סיכום 
 מפגש סיכום קורס   9

 
 סקירת מסע המחקר בקורס לצד תפיסת התפקיד, חזון ואסטרטגיה 

 הצגת הפרויקטים 
 אקדמיות[   לוש שעות]ש
 

 סיכום מקצועי של הקורס ומעבר על כל שלבי הקורס והמתודולוגיה 
  סיכום וחלוקת תעודות משוב,

 ]שעתיים אקדמיות[
 

● HRplus   שומרת לה את הזכות לשינויים בתכנית הלימוד, המרצים ולוחות הזמנים בקורס בהתאם לשיקוליה המקצועיים לרבות התאמת
 התכנית לדרישותיה המשתנות של התעשייה

 )תחבורה ציבורית זמינה וחנייה חינם( ראשון לציון. ,2אלי ויזל רחוב  -בתוך המכללה למנהל   HRplus המפגשים התקיימו במתחם ●
 שעות אקדמיות הכוללות הרצאות פרונטאליות ותרגולים מעשיים במהלך השיעורים.  45 -היקף הקורס  ●
 . התייעצויות מקצועיותליווי התלמידים בקורס יחל משלב ההרשמה ועד אחרי סיום הקורס, בנושאי  ●
 התלמידים יהיו זכאים לקבל את צילומי השיעור במקרה של תרגול נוסף או החסרת שיעור.  ●
 התלמידים זכאים לפגישת ייעוץ מקצועית בסיום הקורס.  ●
 ש"ח כולל מע"מ 7,300 ההקורס הינ עלות ●
 |   העברה בנקאיתתשלומים | מזומן |  12כרטיס אשראי עד  אפשרויות התשלום:  ●
 לנרשמים בקבוצות  10%-5%קיימות הנחות של בין  ●
 אנחנו כאן לשאלות נוספות! ●

 בהצלחה, 
 HRplusצוות  

 




